Na temelju tlanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZzbeni glasnik BiH",
br. 18/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 | 18/24), Agencija
za drzavnu siuzbu Bosne i Hercegovine, po zakljugku Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine sa 99. sjednice
odrzane dana 15.01.2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta rukovodeéeg drzavnog slubenika u
Uredu za veterinarstvo Bosne i Hercegovine

URED RAVNATELJA

1/01_Tajnik Ureda
Opis poslova i radnih zadataka: Tajnik Ureda pomaze ravnatelju i zamjeniku ravnatelja Ureda u radu

Ureda, sudjeluje u pripremi zakona i provedbenih propisa i drugih posilova propisanih zakonom. Rukovodi
radom i odgovoran je za rad Odjela veterinarske inspekcije. Obavlja i druge posiove po nalogu ravnatelja.
Posebni uvjeti: Vi stupanj VSS ~ veterinarski fakuitet: najmanje pet godina radnog iskustva u struci, od
¢ega tri godine na rukovodecéim poslovima; polozen struéni ispit; poznavanje jednog svjetskog jezika.
Status: Rukovodeci drzavni sluzbenik ~ tajnik sa posebnim zadatkom.

Pripadajuéa osnovna neto plaéa: 2841,75 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za sve kandidate:

- Javni natje¢aj je u provedbi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i strucnog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natje¢aja, natinu provedbe intervjua i obrascima za provedbu interviua (,Sluzbeni glasnik BiH“, br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natjedajnim procedurama dostupno je na
www.ads gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjedajnih procedura®.

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opce uviete
propisane &lankom 22. Zakona o drzavnoj slubi u institucijama Bosne i Hercegovine.

~ Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke struéne spreme, odnosno
visoke naobrazbe.

- Za provedbu natjetajne procedure po ovom Javnom natjecaju formirat ée se jedno (1) Povjerenstvo za
izbor.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronicku prijavu za
oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacijskog sustava za elektronicko upravijanje
procesom uposliavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, sukladno Naputku o naginu i
postupku podno3enja elektronitke prijave kandidata u postupku zaposliavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 16/22).

Priprema dokumentacije:

SkreCe se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natiecaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natietaja, nacinu provedbe interviua i obrascima za provedbu
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog praviinika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako | preostale dokaze trazene tekstom
natje¢aja.

U svezi s tim, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet - stranici www.ads.qov.ba, u
dijelu ,Zaposijavanje/Napomena za kandidate/Stop gredkama u priiavamal”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadr2aju javnog natjegaja, naginu provodenja intervjua i obrascima za provedbu intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveutilignu diplomu; vaze¢e uvjerenje o drzavijanstvu; uvjerenje o
poloZenom stru€nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o fra?enom radnom iskustvu: dokaz o
traZenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ratunaly; uvjerenje o nevadenju
kaznenog postupka; rok i na&in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Oviereni preslici:

- sveutilisne diplome (nostrificirane/priznate dipiome, ukoliko fakultet nije zavrden u BiH ili je diploma
steena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dediplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.



~ dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slucaju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopce izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveudilidne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopée izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadieznog tijela)

- uvjerenja o polozenom strunom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kac dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva:

~ dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika.

]

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronitku prijavu, kandidati u sustav prilazu PDF skenirane dokumente maksimalne velidine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac! elektronicke prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojerucno popunjen i potpisan obrazac Agencije za drfavnu
sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog natjecaja
pojedinagno, u rubrici ,dokumenti“.. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe siuziti kao
dokaz bilo kojeg uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad tijelu koji vr$i izbor | imenovanje te
predstavija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b} Za kandidate koji se prijavijuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronic¢ka prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronitku prijavu:

- popunjavanjem elektronitke prijave kandidati se upoznaju o namjeri koridtenja njegovih osobnih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost
za takvu obradu i mjerama Cuvanja i zastite podataka iz &. 13. i 14, Naputka ¢ nacinu i postupku
podnosSenja elektronitke prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine.

- u sluCaju da kandidat koji popunjava elektronigku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ¢e se
mjere iz ¢lanka 19. pomenutog naputka.

- kandidati se elektronitkim putem kroz sustav (e-mail) informiraju o vremenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinagnih ispita u konkursnoj proceduri, kao | o rezultatima istih, dok ée se putem web
stranice www.ads.gov.ba informirati o viemenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavijaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strunog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavaniju jednog od
op¢ih uvieta za postavijenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. toéka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od tri mjeseca). Iznimno, u slugaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urugenja rieSenja o postavijenju, odnosno preuzimanja
duZnosti.

- lzabrani (postavijenifimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
Clanku 22. stavak 1. to¢ka d) Zakona o drzavnoj slubi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljecnitko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektroni¢kim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluzbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavijenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen strugni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu stru¢nog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat 2adovoljio vaZi samo za konkretan javni
natjecaj, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mijesto primjenjuje se
Clanak §6. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enija prijave na javni natje¢aj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strugni upravni ispit ili javni ispit, ispit opéeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &lanka 13. Qdluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljugivo do poéetka termina pismenog dijela strunog ispita. U
slutaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struénog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeta;.



Podnosenje elektronicke prijave je moguée do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno
da kroz sustav moze povuéi svoju prijavu i penovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim
dokumentima sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog miesta na koje se prijavijuje, prijava se nece uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporut¢enom posilikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
24.03.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natjecaj za popunu radnog mjesta rukovodeteg dréavnog sluzbenika u Uredu za veterinarstvo
BiH“

Fra Andela Zvizdoviéa 1, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike frazene dokumentacije koje nisu ovierene, neée se uzimati u razmatranje.



